
วัตถุประสงค์

หลักสูตรสร้างทีมอย่างไรให้ได้ผล
และคนเป็นสุข

1.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจในทักษะการทำงานเป็นทีมในยุค Digital Transformation
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้จักตนเองและผู้อื่นมากขึ้น ซึ่งจะนำไปสู่การเสริมสร้างบรรยากาศ
ในการทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข มีใจรักองค์กร 
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีพัฒนาการการทำงานเป็นทีมร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ

Ms.Naroumon Phakkesi (นฤมล ภาคเกษี)Ms.Naroumon Phakkesi (นฤมล ภาคเกษี)                ต่อ16ต่อ16
Ms.Charuwan Chanchob (จารุวรรณ เจนจบ)Ms.Charuwan Chanchob (จารุวรรณ เจนจบ)    ต่อ16ต่อ16
Ms.Mayurin Srichaikit (มยุรินทร์ ศรีไชยกิจ)Ms.Mayurin Srichaikit (มยุรินทร์ ศรีไชยกิจ)      ต่อ13ต่อ13
E-MailE-Mail    : attc_ayutthaya@hotmail.com: attc_ayutthaya@hotmail.com
                            : trainingattc@gmail.com: trainingattc@gmail.com

www.attc-hitech.comwww.attc-hitech.com ดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ FACEBOOKFACEBOOK LINELINE

สมาชิก  1,500 + 105(VAT7%)- 45(TAX3%) =  1,560บาท 
ทั่วไป     1,700 + 119(VAT7%)- 51(TAX3%)  =  1,768บาท

อัตราค่าใช้จ่าย

09.00 - 16.00 น. 

ATTC.

4 เมษายน 2566

วิทยากร
ดร.รณพรหม ชุนงาม
กรรมการผู้จัดการ บริษัท จีเนียส โค้ชชิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด 

• ความแตกต่างระหว่างการทำงานเป็นกลุ่มกับการทำงานเป็นทีม
• บทบาทการทำงานเป็นทีม ยุค Digital Transformation
• เทคนิคการสร้างทีมให้ได้ผล คนทำงานเป็นสุข
• 5 อุปสรรคขัดขวางการทำงานเป็นทีม

• อายุตั้งแต่ 25 ปีขึ้นไป 
• วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับ ปวส. หรืออนุปริญญา
• ผู้บริหารทุกระดับ ที่มีความสนใจอยากพัฒนาทีมงาน

Activity Based Learning (ABL) การเรียนรู้ด้วยการทำกิจกรรม    
 ทุกรูปแบบควบคู่กับวิเคราะห์ สังเคราะห์ จากคลิปวีดีโอ ภาพยนตร์ 

      หรือบทบาทสมมุติจากสถานการณ์ที่วิทยากรกำหนดขึ้น โดยเน้นผู้เข้ารับ
      การฝึกอบรมเป็นศูนย์กลาง-การเรียนรู้

:

:

:

เนื้อหาสาระของหลักสูตร

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการเรียนรู้

รูปแบบการฝึกอบรม
สอบถามเพิ่มเติมได้ที่
โทร.035-350-137-8โทร.035-350-137-8  

กิจกรรม Break the ice ลดความเป็นตัวตนเสริมสร้างคุณค่าตัวเอง 

กิจกรรมReflex การสะท้อนแง่คิดที่ได้จากการทำกิจกรรมที่เป็นรูปธรรม

กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ (Group Dynamics) กิจกรรมสอดแทรกสาระ
ความรู้ที่เน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความเข้าใจ มีทักษะการปรับ
ตัวต่อการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข


